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COMUNE DI OFFANENGO
Provincia di Cremona
COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GC / 48 / 31-03-2023
OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL 1' APRILE 2023 IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 16 NOVEMBRE 2022
 
L’anno  duemilaventitre addì  trentuno del mese di marzo, alle ore 11:00 nella sala delle riunioni del Palazzo Comunale, previo esaurimento delle formalità di legge, è convocata la Giunta Comunale.

Sotto la presidenza del Sig.  GIOVANNI ROSSONI in qualità di SINDACO con l’assistenza del Segretario Comunale  ANGELINA MARANO viene fatto l’appello nominale dal quale risultano:

	Componenti
	Presenti Assenti

	GIOVANNI ROSSONI
	Presente

	DANIEL VALENTINO BRESSAN
	Presente

	PIERANGELO FORNER
	Presente

	SILVIA CREMONESI
	Assente

	GIUSEPPINA BALLARINI
	Presente



Il Presidente, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a deliberare in merito all’oggetto.
VERBALE N.  GC / 48

              


DEL 31-03-2023                            
OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL 1' APRILE 2023 IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 16 NOVEMBRE 2022
LA GIUNTA COMUNALE
Si dà atto che la seduta della Giunta Comunale si tiene in forma mista come segue:

in presenza:




                                Giovanni Rossoni
in videochiamata:                                    Pierangelo Forner
















  Daniel Valentino Bressan

                                                                      Giuseppina Ballarini

assiste in videochiamata il Segretario Comunale Dott.ssa Angelina Marano;
Visto l’art. 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:

- Il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispettivamente:

• Area degli Operatori;

• Area degli Operatori esperti;

• Area degli Istruttori;

• Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

- Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL.

Considerato che al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme inerenti l’introduzione del nuovo sistema professionale, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sua approvazione (1 aprile 2022);

Valutato che la riclassificazione dei profili professionali rientri nella competenza della Giunta in quanto atto di macro organizzazione, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 1 D.Lgs 165/2001;

Ritenuto di operare l’identificazione dei profili professionali coerenti con il nuovo sistema di classificazione, attraverso la definizione dei nuovi ruoli lavorativi, e la corrispondenza di quelli individuati in precedenza rispetto al nuovo ordinamento professionale;

Dato atto che:

- occorre provvedere ad attribuire a ciascun dipendente in servizio presso l'Ente il rispettivo profilo professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 come analiticamente descritto nel prospetto allegato alla presente determinazione;

- a seguito del suddetto provvedimento a tutto il personale sarà consegnata apposita informativa come previsto dalla vigente legislazione (decreto legislativo 152/1997 come modificato dal D.L. 104/2022), con l’indicazione dell’avvenuta modifica del profilo professionale di inquadramento;

Rilevato che i contenuti del presente atto sono stati preventivamente trasmessi alle OO.SS a titolo di informazione in data 28/03/2023 (art. 4 CCNL 16 novembre 2022);

Visto il Decreto Ministeriale 13.12.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 295 del 19.12.2022,  che differisce al 31.03.2023 il termine per la Deliberazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 degli Enti Locali;

Visto il comma 775 della Legge n. 197 del 29.12.2022 che differisce ulteriormente al 30.04.2023 il termine per l'approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025;

Considerato l'art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000 che autorizza l'Ente all'esercizio provvisorio sulla base delle risultanze degli stanziamenti relativi al Bilancio Pluriennale 2022-2024 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 25.03.2022 esclusivamente per quanto riguarda la componente dell'anno 2023;

Con voti unanimi e favorevoli legalmente resi

DELIBERA
1) Di individuare, con decorrenza 1° aprile 2023, i nuovi profili professionali dell’Ente, sulla base della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022, come da allegato A alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di approvare la tabella di corrispondenza tra precedenti profili professionali in vigore nell’ente e quelli istituiti con il presente atto (allegato A);

3) Di demandare ad atti gestionali del Responsabile del Servizio Personale l’attribuzione a ciascun dipendente del nuovo profilo secondo la tabella di trasposizione sopra citata, nonché l’informativa individuale a ciascun dipendente entro il 31 marzo p.v.;

4) Di ricondurre automaticametne gli incarichi di posizione organizzativa agli incarichi di elevata Qualificazione, con decorrenza 1 aprile 2023, i quali proseguono fino a naturale scadenza, ai sensi dell'art. 13, c. 3, CCNL 16 novembre 2022;

5) Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini del popolamento della sezione di Amministrazione Trasparente di riferimento nel rispetto del D.Lgs. 33/2013, a caura del Responsabile del servizio competente.

Successivamente,

ritenuto di dare immediata operatività al presente provvedimento,

con separata votazione unanime, dichiara immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134, comma 4 D.Lgs. 267/2000.
Letto, confermato e sottoscritto.
	Il Presidente
	Il Segretario Comunale

	F.to  GIOVANNI ROSSONI
	    F.to   ANGELINA MARANO


	PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA


Il/la sottoscritto/a  Maria Rosa Piloni 

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;

Visto l’art. 49, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (TUEL);
Esprime PARERE: Favorevole             
Offanengo, 27-03-2023

                                                                     
 Il/La Responsabile 







F.to  Maria Rosa Piloni   

	PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE


La sottoscritta  ANGELINA MARANO Segretario Comunale;

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;

Visto l’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (TUEL);
Esprime PARERE: Favorevole

Offanengo, 27-03-2023








La Responsabile






Area Ordinamento Contabile e Finanziario







 ANGELINA MARANO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione è stata posta in pubblicazione all’Albo Pretorio il giorno            e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma primo, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267

Contestualmente viene rimessa ai Capi Gruppo Consiliari a norma dell’art. 125 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Offanengo, lì           







                 La Responsabile dell'Area

 







 F.to  Piloni Maria Rosa
ESECUTIVITA’
Il presente atto è diventato esecutivo senza dar luogo ad opposizioni o rilievi, ai sensi dell’art. 134, comma terzo, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 (dopo il 10° giorno dalla loro pubblicazione).

Lì,  




  
     
Il Segretario Comunale

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Offanengo, …………..


  




Il Segretario Comunale



